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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yisela Maria Holguin Gomez

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5744378 de 2024
Periodo: marzo de 2024

Supervisor de contrato: David Francisco Galvez Saldarriaga

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
marzo de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Obligacién 1.

Apoyar la socializacién e implementacion de las nuevas versiones de la informacién
documentada en todos los procesos, activacion y creacion de usuarios en la

Plataforma CompromISO.
RE: Solicitud proceso de para ingreso a compromiso, con cuenta nueva.

. . . ) Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar
a Yisela Maria Holguin Gomez ® J hesk J ek s
(-]

Para Jorge Olmedo Guevara Belalcazar jueves 14/03/2024 8:04 a. m.
() Puiblica
Cordial saludo

Me permito compartir usuario CompromisSQO
Usuario joguevara
Contrasefia joguevara

Feliz dia

N

Fachs
Dirwccibn Ganaval | Fecha Usuario Fecha  Aceptacion
° forgionai (=2 ESI300 rpacacn Creacion AciaNancon  Dains g
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Usuario CompromlISO

. . . Responder &y Responder a todos —2 Reenviar
@ Yisela Maria Holguin Gomez © | ) FResp %) Resp 7]
(]

Para Natalia Ramirez Naranjo miércoles 6/03/2024 407 p. m.

O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Cordial saludo
Me permito informarle que ya cuenta con usuario CompromisO

Usuario: nramirezn
Contrasefia: nramirezn

Phomat
# de Regvies

Se realiza induccion SIGA al area administrativa el 01 de marzo y los instructores
contratistas el dia 09 de marzo.

Fecha de la Induccidn: 01 marzo de 2024
Poblacion objeto: Administrativos CLEM

Total asistentes: 35
ESTRATEGIA/METODOLOGIA USADA

Con el objetivo de brindar los lineamientos basicos del Sistema de Gestion y autocontrol- SIGA articulado con
el Modelo integrado de planeacion y Gestién- MIPG, el equipo SIGA del Centro realizo el pasado primero (1)
de marzo la induccién/reinduccion dirigida a todos los funcionarios administrativos. Esta actividad se
desarrolld en las unidades productivas de la Granja CLEM, contando con la participacion de 35 funcionarios.

Inicialmente los funcionarios administrativos recibieron informacion de apertura de la actividad donde se
dieron los lineamientos de la actividad. Posterior por medio de apoyo de la brigada se realizaron actividades
ladicas con ejercicios de activacion y calentamiento, también se dividieron 3 grupos y se entregaron mapas
con rutas que contenian retos en las diferentes estaciones. En los diferentes recorridos realizados por los
grupos tenian que resolver preguntas orientadas a los Sistemas de Gestion, asi como también capturar
fotografias para evidenciar los recorridos realizados. (Ver registro fotografico mapa de ruta). Posterior a ello,
los grupos llegaban a diferentes unidades la Granja donde realizaban actividades de los sistemas de Gestion,
asi como también conocian los procesos de la Granja apoyados por los Trabajadores oficiales.

Finalmente, luego que los grupos realizan todas las pruebas y pasaban por las diferentes estaciones se dirigian
al punto inicial para realizar el cierre de la actividad.
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REGISTRO FOTOGRAFIA

Actividad de Induccién- Reinduccién
SIGA 2024

Socializacion de las rutas induccién SIGA
2024

REGISTRO ASISTENCIA
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Obligacion 2.

Se envia correo electrénico a la coordinacion administrativa con el objetivo de
realizar el monitoreo y revision de los riesgos.

Seguimiento a Riesgos

Yisela Maria Holguin Gomez @ <__) Responder «j Responder a todos —> Reenviar ﬁ LLL]
07900,

o Para David Francisco Galvez Saldarriaga miércoles 6/03/2024 3:03 p. m.
CC Luz Mary Ortiz Lasso; ' Luz Edith Camacho Vargas; (' Diego Fernando Bolafios;
Victor Alfonso Alvarez Diaz
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 4/

O Publica Clasificada’ Todos los empleados (Sin Restriccién)

Tl

Cordial saludo

Con el objetivo de realizar el seguimiento a los Riesgos identificados en el Centro para los procesos de Gestion de Infraestructura y Logistica y Gestion
Contractual, me permito solicitarle un espacio de una hora con su equipo para llevar a cabo el monitoreo.

Proceso ] Descripcién del Riesgo - ién del riesgo - : | Fecha Meni v
Posibilidad de pérdida econgmica por la pérdida, hurto o dafio de bienes Bajo David Galvez
GESTION DE devolutives y consumo propiedad de la entidad por el actuar delictivo de personal
INFRAESTRUCTURA Y externo o interno, por el i de los pr i y la falta de
LOGISTICA control sobre estos, o por factores externos (inu
etc.)
Posibilidad de afectacion reputacional por el incumplimiento de las obligaciones  |Bajo David Galvez

contractuales de las personas naturales o juridicas, dificultando la gestién de la
entidad, debido a las debilidades de supervisidn del contrato

. - Baj David Galvez
Posibilidad de afectacion reputacional por supervision y/o interventoria io

GESTION CONTRACTUAL  |desarrollada por fuera de los pardmetros y obligaciones establecidas en el manual =
de supervision debido al desconocimiento de la normatividad vigente aplicable.

Paosibilidad de afectacidn reputacional por inadecuada estructuracidn de los Bajo David Galvez
requisitos técnicos y normativos definidos por parte del comité estructurador yfo

comité de verificacion E

Todas las carpetas estan actualizadas. Actualizando la libreta de direcciones.  Conectado a Microsoft Exchanae m -——h—+ 100%
Obligacion 3

Se apoya la programacion y desarrollo de los diferentes comités de centro de
formacion.

Comité Primario de Centro
Yisela Maria Holguin Gomez Aceptar w Provisional v Noaceptar~  (€) Proponer nueva hora v [ AT
(-] Necesaric @ Yisela Maria Holguin Gemez; O Diege Fernande Bolafios; © David Francisco Galvez Saldarriage; martes 12/03/2024 4:06 p. m.
Andres Prieto Perez; O Roosevetl Jose Velasquez Londofio; ©) Jhon Fernando Villada Serna; y 11 usuarios mas
Opcional secretariaCLEM

0/03/20

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 10/03/2034

@ Comité 18 de Marzo.pptxc
5MB

@ lunes, 18 de marzo de 2024 200 p. m.-3:00 p.m.  § Sala de Juntas Subdireccién
Cordial saludo [
Me permito convocar a Comité Primario el 18 de marzo a las 2:00 pm

Agenda
1. Plan Operativo Integral del Centro de Formacidn para el sector rural — Coordinador Antonio Lopez
Revision avance de la presentacién para el Comité Primario Centro CLEM (22 de marzo) — Victor Alvarez
Informe de Gestion y Plan de Accion SENNOVA — lorge Alberto Vasquez
Informe Gestidn Documental — Yuri Andrea Rojas
Informe avance ejecucion de metas: Evaluacidn y Certificacion de Competencias laborales — Luisa Fernanda Jiménez
Casos Exitosos del Proceso de Formacion Profesional Integral — Responsable cada una de las coordinaciones académicas
Varios

No@ow R mN

Nota: para el punto 6 se les hard entrega de una plantilla para registrar la informacion de cada una de las coordinaciones académicas y SENNOVA
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Reunion Comité Técnico del Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulua Valle de Cauca

() Para

Yisela Maria Holguin Gomez

) Piblica

C.1.{IMG)-T6-2-2024-002048-(769125)-- - MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE CENTRO.pdf o

©

433 KB

Diego Fernando Bolafios;
DEMPRESARIAL@CAMARATULUA.ORG;

Diego Fernando Bolafios;

El 76% de destinatanios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones

Cordial saludo

Comentarios

® | € Responder

SEDAMA@TULUA.GOV.CO;
CASTROFORN0S0@HOTMAIL.COM; y 21 usuarios mas

%y Responderatodos

miércoles 13/03/2024

—> Reenviar | | K@ | | ***

Me permito convocar a Comité Técnico de Centro de Formacion el dia 20 de marzo de 2024 de manera virtual Haga clic agui para unirse a la reunion

Hora inicio: 09:00 a.m.

Agenda:

IS S

Obligacién 4.

Informe Ejecucién Presupuestal
Informe seguimiento a metas de Formacién Profesional Integral
Meodelo de Atencion Integral

Casos Exitosos Proceso de Formacion Profesional Integral
Informe Agencia Publica de Empleo

Se realiza monitoreo de los riesgos de gestion y corrupcion.

Monitoreo y revisién de los riesgos de gestién y corrupcion identificados al proceso Gestion de Recursos Financieros y Gestion Contractual

Yisela Maria Holguin Gomez
by P2

David Francisco Galvez Saldarriaga

cc

Luz Edith Camacho Vargas;

() Publica Clesificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

614 KB

Cordial saludo

Acta 02 SIGA - SGC.pdf

Luz Elena Marquez Pelacz

(@ | € Responder

% Responderatodos | —> Reenviar

Me permito compartir evidencia del monitoreo y revision de los riesgos de gestion y corrupcién identificados al proceso Gestion de Recursos Financieros y Gestion Contractual en la Plataforma CompromisO.

Requisito de la norma ISO 9001: 2015 6.1 Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades.
Accion: Realizar el seguimiento a la Gestion del Riesga en su dependencia, regional y centra de formacién, por proceso.

Fecha préxime menitoreo: 13/04/2024

™

211 3. m

financieros o
constitucién de

reservas

econdmica por que la
entidad no ejecute
tadns Ins rerursg

del PAC, Falta de personal
idoneo en las diferentes
jacdela

estratégicos,
Afectacion de la
Lmagen Iostitcional

los riesgos a la zona
moderada o baja, la

puede

Nombre ipciondel | Descripcion de la causa Fechade | F™@ Fecha
Proceso . ~ . N efectos 5 R, Proxima Estado Valoracién | Opciones de Manejo | Préximo
del riesgo Riesgo del Riesgo / oportunidad identificacion o .
Revision Monitoreo
GESTION DE Fallasen la Pa ad de Deficiencias en la Afectacion al 28/08/2020| 22/07/2022| Menitoreado | ALTO ALTO Deben tomarse las 13/04/2024
RECURSOS ig! de fi i6 ividad, Defici | de medidas necesarias a
FINANCIEROS recursos reputacienal y en la planeacion y solicitud | metas y objetivos corto plazo para llevar
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Monitorea y revision Riesgos de Gestion al proceso GIC

A

Para
cC Andres P

on Exch,

Cordial saludo

Yisela Maria Holguin Gomez
Jorge Alberte Vasquez Castillo
Victar Alfonso Alvarez Diaz

rieto Perez;
ange Online (10 afios)

ificada’\ Todos los empleados (Sin Restriccién)

(@ | %3 Responder

% Respondera todos

Me permito compartir evidencia del monitoreo y revisién a (2) dos riesgos de gestion identificados al proceso Gestion de la Innovacién y la Competitividad en la Plataforma Compromiso.

Requisito de la norma ISO 9001: 2015 6.1 Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades
Accion: Realizar el seguimiento a la Gestion del Riesgo en su dependencia, regional y centro de formacicn, por proceso.
Fecha préximo monitoreo: 07/07/2024

> Reenviar

jueves 7

. o Fecha ) Fecha
Proceso CER T EEECE)| 5o e o || TSR DR EE efectos e e Estado e ||| S| ey
riesgo del Riesgo / oportunidad identificacién L Manejo _
Revision
GESTION DE LA Eventualidad de no | Posibilidad de Evaluaciones no Afectacion de la 10/03/2022 10/07/2022 | Monitoreado| MODERADO Elriesgono | 7/07/2024
INNOVACION Y LA ejecutar un proyecto | afectacién econémica | caherentes con pliegas de | Imagen tiene una
COMPETITIVIDAD de investigacion debido a que puede condiciones, Fallasen la | Institucional, gravedad
aprobado suceder que los evaluacidn técnica y en la | Afectacion de la significativa
profesionales de la verificacidn econdmicay | ejecucién sobre el
entidad que requieren | juridica de los proyectos, | presupuestal logro de los
tramites de compra o Personal inescrupuloso objetivos, es
suministros dshen asumida nor

Se socializa el Plan de Control de Calidad del Servicio - PCCS, en el centro de
formacion y asignacion de responsables de realizar los controles, tratamientos y
liberacion.

+

ACTA No. 03 SIGA GSC
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Control de Calidad del Servicio- PCCS
HORA INICIO:
8:00 am

CIUDAD Y FECHA:
Tulua, 14 de marzo de 2024

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de Formacion

HORA FIN:
10:00 am

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: |
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de

Especies Menores.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacion del Plan de Control de Calidad del Servicio - PCCS, en el centro de formacién y
asignacion de responsables de realizar los controles, tratamientos y liberacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el Plan de Control de Calidad del Servicio - PCCS, en centro de formacion y asignar

responsables de los controles, tratamientos y liberacion.

RECARDALLA RE LA DELIRLARL
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Obligacion 6.

Se realiza informe de induccién SIGA, el cual reposa en el OneDrive asignado al
Centro desde DG.

[
g//'(\“ OneDrive £ Buscar < & 7 Visela MariaHolg.. . < Outlook @ i " - X
&« 2 =
@ Compartir 2 Copiarvinculo 21 Afadir acceso directo a Mis archivos  +++ |7 Organizar v — ~ Detalles = & @ 5]

Diana Maria Varela Pastrana ha compartide la

@ Direccion de Planeacion > PAMM 2024 > Valle > Centro Latinoamericano de Especies Menores carpeta "Centro Latinoamericano de Especies
Menores” contige

[ Nombre » ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... v Compartir Diana Maria Varela Pastrana

Para: Yisela Maria Holguin Gomez
& 7.2Competencia 4 de marzo Yisela Maria Holguin G 1 elemento & Compartic Vie 01/03/2024 00:56
@ PAMM 2024 V1.xsx 4 de marzo Yisela Maria Holguin ¢ 149 KB 83 Compartic

2

> PAMM 2024 > Valle > Centro Latinoamericano de Especies Menores > 7.2 Competencia &

O Nombre v ~ Medificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

Induccion SIGA 2024 CLEM ok.pdf 4 de marzo Yisela Maria Holguin € 2,36 MB S5 Compartic
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Se realiza reporte de las actividades ejecutada en el PAM

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA -

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONT
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIV!
GRUPO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

B omavzyearmora B :E E ol mE v il wE

Centro de Formacidn T
Gesde 13 DG

Realizar induccion del SIGA al equipo del Centro de _

- 5 Equipo SIGA Centro de
Induction SIGA 2024 formacion " Dinamizador SIGA CF TODOS P|E
) Formacisn
Fecha maxima: 5 marzo

Obligacion 7.

Se apoya en el registro y elaboracion del plan de mejora al Proceso de Gestion
Documental.

Formatos plan de mejoramiento nivelativo GD

Vuri Andrea Rojas Fuquene (@ | %) Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | i | | ==+

Para @ Visela Maria Holguin Gomez miércoles 6/03/2024 5:10 p. m.
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 4/03/2034
L) GOR-F-009FormatorepertedehallazgesV01 23 DE FEBRERD GDxlsx N GOR-F-071FormatoplanesdemejoramientoV01 28 de febrero GDxlsx
40KB ML v

Cordial saludo,
Anexo formatos diligenciados.

Quedo atenta,

Yuri Andrea Rojas Fuquene

Sena Clem - Sagrado Corazén De Jesis —
it

n Documental L
varojasf@ a.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Farrara 9% # 4 a7

Cordialmente,

%04 / 7% o,

YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 66.803.264 de Andalucia



